
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1
Ingreso de 

Personal Nuevo
X X X X X X X X X X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Trimestral X X X X

2 Trimestral X X X X

3 Pre uso X X X X X X X X X X X

Inspección de SST  - Oficinas Supervisor de SST

Inspección de SST  - Herranientas manuales y de poder Supervisor de SST

Inspección de SST  -  Unidades vehiculares Supervisor de SST

RECURSO Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, 

ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE 
AÑO 2025 FECHA DE 

VERIFICACION
ESTADO OBSERVACIONES

META 100%

INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

PRESUPUESTO S/. 1500

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

Realizar Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo a las áreas respectivas

Monitorear y evaluar continuamente los riesgos ocupacionales en todas las áreas de trabajo.

Publicar las matrices IPERC de todos los puestos de trabajo

Publicar los mapas de riesgos de todas las áreas de trabajo

COMPROMISO POLITICA SST
Asegurar que los trabajadores laboren en condiciones seguras y saludables, protegiendo su integridad y bienestar para prevenir lesiones, dolencias, 

enfermedades e incidentes ocupacionales, minimizando los riesgos laborales y el deterioro de la salud relacionado con el trabajo.

Asegurar que todo el Personal al inicio de su relación laboral 

conozca el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo así como sus peligros y riesgos

Supervisor de SST

OBJETIVO GENERAL Proporcionar al trabajador áreas y espacios de trabajo seguras y saludables

RECURSO Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano

ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE 
AÑO 2025 FECHA DE 

VERIFICACION
ESTADO OBSERVACIONES

PRESUPUESTO S/. 1500

OBJETIVO GENERAL Promover una concientización de los colaboradores en el SGSST y Prevención de riesgos laborales

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Asegurar que todo el Personal al inicio de su relación laboral conozca el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo así como sus peligros y riesgos.

COMPROMISO POLITICA SST
Fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales, promoviendo la toma de conciencia y sensibilización de los trabajadores, e incentivando su 

participación activa en el SG-SST.

LIDERA EHSQ S.A.C. 20601473403 Cal. Rio Tarica Nro 5738 Urb. Villa del Norte Lima - Los Olivos - Lima
 - Actividades de consultoría de gestión.

 - Ensayos y análisis técnicos
16

META 100%

INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

PROGRAMA ANUAL 2025 DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CÓDIGO: LIDERA.R.EHS.1

VERSIÓN :03

Fecha:  05.01.2025

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN

SOCIAL
RUC

DOMICILIO

(Dirección, distrito,departamento,provincia)
ACTIVIDAD ECONÓMICA

Nº

TRABAJADORES



4 Mensual X X X X X X X X X X X

5 Mensual X X X X X X X X X X X

6 Anual X

7 Anual X

8 Anual X

9 Anual X

10 Anual X

11 Anual X

Asegurar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Anual X

2 Cada dos años X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Una vez X X X X X X X X X X X X

2 Una vez X

OBJETIVO ESPECIFICO 

Actualizar el plan de contingencia

 Incrementar la participación en simulacros y simulaciones de emergencias

Capacitar y entrenar al personal ante casos de emergencia

Reuniones ordinarias del Supervisor de SST Supervisor de SST

Entrevistas a los colaboradores y recopilación para la 

actualización de matrces IPERC y mapas de riesgos 
Supervisor de SST

OBJETIVO  GENERAL: Propocionar lo medios reporte, comunicación y entrenamiento para la actuación ante emergencias

RECURSO Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, 

ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE 
AÑO 2025 FECHA DE 

VERIFICACION
ESTADO OBSERVACIONES

META 100%

INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

PRESUPUESTO S/ 1,500

OBJETIVO  GENERAL: Realizar actividades para promover la participación y consulta de los trabajadores y sus representantes

OBJETIVO ESPECIFICO: 
Cumplir con la ejecución de las reuniones Ordinarias del Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar y/o actualizar las Matrices de IPERC y mapas de riesgos con la participación de los trabajadores y sus representantes

COMPROMISO POLITICA SST
Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen activamente en todos los aspectos del SG-SST, fortaleciendo un ambiente 

colaborativo.

ESTADO OBSERVACIONES

Evaluar de cumplimiento de requistos legales Supervisor SST

Auditoría MINTRA de Sistema de Gestión de SST por 

auditor acreditado

Supervisor SST

Empleador

PRESUPUESTO S/. 4500

RECURSO Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, 

ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE 
AÑO 2025 FECHA DE 

VERIFICACION

OBJETIVO ESPECIFICO: 

COMPROMISO POLITICA SST
Cumplir con la normativa vigente y otros requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo, así como con los compromisos adicionales que la empresa 

suscriba voluntariamente.

META 100%

INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

Publicar los mapas de riesgos de todas las áreas de trabajo Supervisor de SST

Elaborar y/ actualizar los procedimientos de Trabajos 

Seguro (PETS)
Supervisor de SST

OBJETIVO GENERAL Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en SST y otras que la organización suscriba de forma voluntaria.

Elaborar y/o actualizar las matrices IPERC de todos los 

puestos de trabajo
Supervisor de SST

Publicar las matrices IPERC de todos los puestos de trabajo Supervisor de SST

Elaborar y/o actualizar los mapas de riesgos de todas las 

áreas de trabajo
Supervisor de SST

Inspección de SST - Equipos de emergencias -  Oficinas
Colaborador/ 

Supervisor de SST

Inspección de SST - Equipos de emergencias - Unidades 

vehiculares

Conductor 

Supervisor de SST

Monitoreo de agentes ocupacionales (iluminación, vibración, 

agentes disergonómicos, entre otros)

Supervisor SST / 

Gerencia General



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Anual X

2 Anual X

3 Anual X

4 Anual X

5 Anual X

6 Según normativa X X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Mensual X

2 Trimestral X X X X

3 Cuando aplique X X X X X X X X X X X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Cuando aplique X X X X X X X X X X X X

ESTADO OBSERVACIONES

Aplicar las acciones de mejora de los Reportes de Actos y 

condiciones subestandar; y de No conformidades
Supervisor SST

PRESUPUESTO S/. 1500

RECURSO Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, 

ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE 
AÑO 2025 FECHA DE 

VERIFICACION

COMPROMISO POLITICA SST
Promover y mantener la mejora continua en el desempeño del SG-SST, involucrando a los trabajadores en la identificación permanente de peligros y 

evaluación de riesgos, para la adopción de medidas eficaces.

META 100%

INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

OBJETIVO GENERAL Revisión del SGSST e implementar las mejoras correctivas del SGSST

OBJETIVO ESPECIFICO 

Implementar planes de acción correctiva en al menos el 90% de las las No conformidades registradas.

Elaborar el informe anual de la  Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  a la Alta Dirección

Realizar auditorías internas periódicas para verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y la efectividad del SG-SST.

Elaboración de procedimiento de investigación de 

accidentes e incidentes peligrosos
Supervisor de SST

Reportar las estadísticas trimestrales de accidentes, 

incidentes y enfermedades ocupacionales 
Supervisor de SST

Investigar todo tipo de accidentes, enfermedades 

ocupacionales e incidentes
Supervisor de SST

RECURSO Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, 

ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE 
AÑO 2025 FECHA DE 

VERIFICACION
ESTADO OBSERVACIONES

META 100%

INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

PRESUPUESTO S/. 1500

OBJETIVO GENERAL Establecer el flujo correcto para la investigación y notificación de accidentes y/o incidentes peligrosos

OBJETIVO ESPECIFICO Investigar el 100% de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales reportados.

COMPROMISO POLITICA SST
Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, para implementar medidas correctivas y preventivas 

que minimicen su recurrencia.

Entrenar en primeros auxilios Supervisor de SST

Simulación Nacional ante Desastre de Gran Magnitud 

(02 abril)
Supervisor de SST

Simulacro Nacional Multipeligro Supervisor de SST

Actualizar el plan de contingencia

Sup. SST/ Comité 

SST / Gerencia 

General

Establecer Brigadas de Emergencias Supervisor de SST

Entrenar en manejo de extintores y lucha contra incendios Supervisor de SST

RECURSO Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, 

ITEM ACTIVIDADES FRECUENCIA RESPONSABLE 
AÑO 2025 FECHA DE 

VERIFICACION
ESTADO OBSERVACIONES

META 100%

INDICADOR Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

PRESUPUESTO S/. 3500

COMPROMISO POLITICA SST
Identificar y gestionar de manera inmediata las situaciones peligrosas detectadas en las operaciones y atender de manera oportuna las emergencias derivadas 

de estas, incluyendo, de ser necesario, la suspensión de actividades para mitigar riesgos críticos.



2 Anual X

2 Anual X

Chura Vizcarra Yampier David Arroyo Delgado  Annie Arzubialde Quispe

Auditoría Interna de Sistema de Gestión de SST Supervisor SST

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Supervisor SSOMA Gerente General Supervisor SST

Presentar el informe anual de la  Gestión

de Seguridad y Salud en el Trabajo  a la Alta Dirección
Supervisor SST


